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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bir kurumun, kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan
hatalarin geri dontisii ve tamiri mimkiin degildir.

Okul oncesi egitimi; 36-66 aylik yas grubundaki gocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim buttinltgi icinde ilkogretime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamag1 olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin
biittin evrelerini etkiler. Kurumumuz ytiklenmis oldugu bu biiytik sorumlulukla bakanligimiz hedefleriyle ayni dogrultuda olarak
bes yil1 iceren bir calisma hazirlandigini ve her yil uygulama sonunda gelisim plani hazirlanarak ¢alismalara dogru yon vermeyi
ilke edinmistir.. Stratejik Plan, kurum calisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Tim kurum calisanlarinin el ele verip
daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir. 15 Temmuz Sehitler Anaokulu olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi
hizmet verebilmek icin cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Umut ZENGIN
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, Tasova 15 Temmuz Sehitler Anaokulu'nungticlii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler gbz ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi

ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvami Ad1 Soyadi Unvani

Umut ZENGIN Okul Miidiir V. Umut ZENGIN Okul Miidiir V.

Neslihan EREK Ogretmen Neslihan EREK Ogretmen

Ayten CELEP Ogretmen Stimeyye POLAT UCKUN Ogretmen

Niliifer OZCAN Okul Aile Birligi Emine GEDIK Ogretmen
Bagkan

Mine GENCEL Okul Aile Birligi Ismail SENYIGIT Okul Aile Birligi Uyesi
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tasova 15 Temmuz Sehitler Anaokulu 15.07.2005 tarihinde egitim 6gretime baslamis olup binada 1 idari oda, 3 derslik, 1
oyun odasi, 1 misafir odasi, 1 hizmetli odast ve 1 mutfak bulunmaktadir. Okulumuz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda temizlik ve
diizen anlaminda ¢rnek okullara verilen “Beyaz Bayrak” oduliint almaya hak kazanmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerin dengeli ve diizenli beslenmesi igin ¢alismalar yapilarak okullara verilen “ Beslenme Dostu Okul” 6diilii icin basvuru
sonucunda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda “’Beslenme Dostu Okul” sertifikast almaya hak kazanildi.

Okulumuzda biitiin 6grencilerimizin psikomotor sosyal, duygusal, bilissel, dilsel ve 6zbakim becerilerini kazanmalarinin
yani sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi seven, kendine giivenen, gecmisine, milli, ahlaki degerlere,
sanata ve insanliga sahip c¢ikan birer birey olmalarmi saglamak amaciyla; 6grencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerine katki
saglayip, onlarin 21. ytizyilin degisen gelisen ihtiyaclaria cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmas: icin, ¢cocuklarimizi
gercek yasamla kucaklastirip bulunduklar: ortamdan haz duymalarin tesis etmek amaciyla, tim 6gretmenlerimizle beraber, biitiin
bu degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek, biiytik bir 6zveriyle ¢alisiyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (Giiglii yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi idari personelin, 6gretmenlerin, velilerin katilimi sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra
GZFT sonugclarina gore stratejik planlama asamasima gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta performans gostergeleri ortaya konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasina énemli katki saglayacagina olan inancimu ifade ederek, emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Amasya Ilgesi: Tasova
Adres: Yeni Mah. Bursali Cad. No:46 Cografi Konum: https:/ /goo.gl/maps/qefS1dDMGXz
Telefon Numarasi: | 03583124400 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 964506@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tasovaanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 964506 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :15.07.2005 Toplam Calisan Sayis1 11

Kiz 24 Kadin 6
Ogrenci Sayist: Erkek 40 Ogretmen Sayis1 | Erkek -

Toplam 64 Toplam 6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |-
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 623,25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:964506@meb.k12.tr
http://tasovaanaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudtru 1 - 1
Simif Ogretmeni - 4 4
Destek odast Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 3 8 11




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) . Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 707 Oyun Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1237

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

Diger (... cceeeeent)




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
4YAS A 5 14 19
SUBESI

4YASB 6 12 18
SUBESI

5YAS A 7 6 13
SUBESI

5YASB 6 8 14
SUBESI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri ve 6grenci okul aidatlar1 (diger katkilarda dahil olmak) tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 27.507,00 18.065,45
2018 35.251 40.511,04

Not: Okulumuz 6grenci aidatlariyla gelir elde ettiginden 6grenci sayilarindaki diistis ve aidatlarin diisiik tutulmasi sebebiyle gelir

gider arasindaki fark olusumu yasanmustir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ZUMRE VE
KURULLARI KURULLAR

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin Urin ve hizmetlerini
nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirlig1, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul ve
kurumlarimizdaki idareciler, 6gretmenler ve velilere uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire igerisinde yaklasik 32

paydas tarafindan yanitlanmistir.



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Anketlere Katilanlarin Dagilimi

m Ogretmen

| Veli

Sekil 1: Paydaslara uyguladigimiz anketlerimize 4 6gretmen ve 28 veli katilmistir.



Veli Anket sonuglar:

Veli Memnuniyet Goriisleri

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




Sekil 2: Veli memnuniyet anketlerimize katilanlar “Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna genel

olarak olumlu dontitler alindig: grafikte goriilmektedir.

Veli Memnuniyet Gorlsleri

0% 0%

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Veli memnuniyet anketlerimize katilanlar “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir sorusuna %97 gibi yiiksek bir oranla memnuniyetlerini bildirmislerdir. Ogretmenlerimizin bu konuda kendilerini

yetistirdikleri gortlmustiir.



Veli Memnuniyet Goriisleri

0%

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 4: Veli memnuniyet anketlerimize katilanlar”Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna %90 oraninda
memnuniyet bildirmislerdir. Okul icindeki oyun salonu ve bahgede bulunan oyun parkimiz ¢cocuklarin ihtiyaglarini

karsilayabilmektedir.



Veli Memnuniyeti Anketi

m Kesinlikle katilyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 5 :Veli memnuniyet anketlerimize katilanlar “E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.” Sorusuna verilen cevapla cogunluk olarak okulun sayfasini takip etmedigi tespit edilmistir.



Ogretmen Anket sonuglar

Ogretmen Memnuniyeti Anketi

0Y% 0%

0%

m Kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

B katilmiuyorum

Sekil 6: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar “ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna %76

memnuniyet bildirmislerdir. Okulumuzda adil ve herkese esit haklarin saglandig1 bir ortam bulunmaktadir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

M kesinlikle katiliyorum
H katilyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.”  Sorusuna %75
memnuniyet bildirmislerdir Okul ortamimizda karar almadan ¢nce biitiin 6gretmenlerimizin goriis ve onerileri alinarak ortak bir fikirde

bulusulur. Ve kararlar o sekilde alinir.



Ogretmen Memnuniyet Anketi

0% 0%

M kesinlikle katiliyorum
H katilyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 8: Ogretmen Memnuniyet Anketlerimize katilanlar “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir “ sorusuna yar1

yariya karasiz ve memnuniyetsizlik belirtmislerdir. Bu konunun iyilestirilmesi icin yeni etkinliklere yer vermeyi planliyoruz.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Oyun odasinin olmasi ve smiflarin kalabalik olmamasi
2. Yeni 6grenci kayitlari igin kapasite bulunmasi

Calisanlar Amaglarimiz1 gerceklestirme istegi ve inancinin tam olmasi

Veliler Genel olarak cocuklariyla ilgilenen velileri olmasi

Bina ve Yerleske Simiflarin  fiziki agidan yeterli olmasi, Bahge ve oyun park:
bulunmas:

Donanim Egitim materyalleri ve donanim agisindan okulumuzun yeterli
olmasi

Biitce Ogrenci ihtiyaglarmin kargilamada aidatlarin yeterli olmasi

Yonetim Stirecleri Idarecinin okul 6ncesi 6gretmeni olmasi

[letisim Stirecleri Ogretmenler arasinda igbirligi ve etkinlik paylagimlari yapilmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ucretsiz servis aracimizin bulunmamasi

Calisanlar Idari kadronun bos bulunmas: ve kadrolu yardimci personel
eksikligi

Veliler Calisan anne babalarin okul etkinliklerine katilamamasi

Bina ve Yerleske

Bahge zemininin okul 6ncesi 6grencilerine uygun olmamast

Donanim

Cok amacli salonun bulunmamasi

Biitce

Ogrenci sayisimin azlig1 nedeniyle biitcenin de az olmasi

Yonetim Stiregleri

Genel idare hizmetleri sinifinda tek personel bulunmas

Iletisim Siirecleri

Okul sitesinin velileri bilgilendirmede yeterli olmamast

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Tlcedeki tek anaokulu olmamiz
Ekonomik Okul 6grenci aidatlarinin diistik tutulmas:
IS KUR aracilig1 ile yardimci personel ihtiyacinin karsilanmast
Sosyolojik Okulumuzda kaynastirma 6grencilerinin destekleniyor olmasi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Siniflara diisen ortalama dgrenci sayisinin fazla olmamasi

Ekolojik

[lge merkezine uzak olmasmdan dolay1 giiriiltiisiiz ve sakin olmasi




Tehditler

Politik Okul oncesi egitimin zorunlu olmamasindan dolayr ogrenci
saylisinin azalmasi

Ekonomik Okul biitgesine 6grenci aidatlarindan bagska girdi yaratacak bir
durumun olmamas

Sosyolojik Okulun kayit alanindaki insanlarin sosyo-ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin ¢cocuklar tizerinde olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimde zorunlu egitime gecilmemis olmasi

Ekolojik Okulun ilge merkezine uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal

Kapasite

Okullasma Orani Ogretim Yontem | Kurumsal Iletisim

ve teknikleri
Okula Devam/ | Ders ara¢ | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik gerecleri  (egitici

materyaller)
Okula Uyum, | Hizmet ici | Bina ve Yerleske
Oryantasyon egitimler

Ozel Egitime Ihtiyac|Sosyal, Kiiltiirel | Donanim
Duyan Bireyler ve Fiziksel

Gelisim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Alan taramas: yapilacaktir.

1
Okulumuza kayith 6grencilerin devamlar: tam olarak saglanacak ve devamsiz 6grencilerin devami
2 saglanacaktir.
3 Okulumuza yeni kayit olan 8grencilerin uyumu en kisa stirede ve en iyi sekilde saglanacaktur.
4 Ozel 6grenciler igin destek egitim odasi agilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenmeyi kolaylagtiric1 tiim gretim yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

1

2 Ders arag geregleri teknolojiye uygun hale getirilecektir. Egitici materyal say1s1 arttirilacaktir.
3 Kurum i¢i ¢alisanlarin hizmet i¢i egitimleri arttirilacaktir.

4 Okul biinyesinde yapilan ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumda yasanan iletisim sorunlar1 giderilecektir.

Yonetime tiim ¢alisanlarin katilmasi saglanacaktir.

Ogrenci giivenligine uygun zemin doniistimii yapilacaktir.

Okulun teknolojik donanimmin artmas: saglanacaktir.

Temizlik ve hijyenin arttirilmasi saglanacaktir.

DU R W|IN| =

Is giivenligi konusunda ¢alisanlarin egitim almalar1 saglanacaktir.




BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cocuklarda dogustan gelen 6grenme isteklerini tesvik eden, bireysel farkliliklar: ve gelisim diizeylerini goz ontinde
bulunduran, 6z bakim becerilerini ve yeteneklerini gelistiren, yaratic1 ve elestirel diistinmelerini saglayan, problem ¢6zen, 6zsaygisi
ve Ozgiiveni gelismis, iletisim becerileri kuvvetli, sorumluluklarmin farkinda, cevre ve toplum bilinci yiiksek, cuamhuriyetin

degerlerine, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, mutlu ve sevgi dolu bireyler yetistirmeye 6nem veren bir kurumdur.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz, ¢ocuklarin yaparak yasayarak elde ettikleri deneyimleri, 6zgiin projeler ve aile katilimlari ile destekleyerek

cocuklarin gelisimini en tist diizeye ¢ikartmay1 ve onlar1 hayata hazirlamay1 hedeflemistir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Cocuklarimizin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiilttirel, dil ve hareket gelisimlerini saglayacak egitim ortamlarinda;

- Genis diinya gortistine sahip,

- Kendine giivenen, sorumluluklarini yerine getiren,

- Sevgi-saygl ve isbirligine inanan,

- Oz bakim becerilerini yerine getirebilen,

- Oz disiplini kazanmus,

- Atatiirk, ulus, yurt, bayrak, aile, doga ve insan sevgisini benimsemis,

- Yapici-yaratici-tiretken,

- Tuirkceyi dogru ve giizel konusan, kendini ifade edebilen, cevresiyle iletisim kurabilen,
- Yeteneklerinin farkinda olan ve gelistiren,

- Problem ¢ozebilen, 6grenmeyi ve arastirmayi bilen,

- Kendi mutlulugu ile toplum mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetismelerini saglayacak demokratik egitim ortamlar:
hazirlamak temel ilkemizdir.

2- Okulumuzdaki egitim etkinliklerinde, cocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine, ilgi ve ihtiyaglarina, okul ve ¢evre imkanlarinin
kullanimina 6nem verilir.

3- Anaokulumuzda ¢ocuklarin bireysel farliliklar: dikkate alinarak hepsine esit davranilir, baski ve kisitlamalara yer verilmez.
4- Egitimin kalic1l1g1 icin aile ile isbirligi ve egitime katilimi saglanir.

5- Planl1 ve programli yapilan egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi yapilarak daha iyi egitim verilmesi saglanur.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 40 m 48 50 56 60
yaptiranlarin sayisi




PG.1.1.b Okula yeni ba§v1'ayar'1 ogrencilerden 60 64 68 7 76 30
oryantasyon egitimine katilanlarin sayisi
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
s o 8 7 6 5 4 3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.L1e Veli ev ziyaretleri sayis1 35 40 45 50 55 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Umut ZENGIN ( Midiir V.)
1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin ¢alismalar yapilacaktir. | Neslihan EREK (Okul 6ncesi | 01 Eyliil-20 Eylil

ogretmeni)

1.1.2

Okula yeni baslayan 6grenciler icin oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Umut ZENGIN (Mudiir V.)

Her ayin son haftas:

1.1.4

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin  kullanimimin
kolaylastirilmasi igin fiziki eksiklikler tamamlanacaktir.

Umut ZENGIN (Mudiir V.)

Mayis 2019

1.1.5

Veli ev ziyaretleri daha sik yapilacaktir.

Tim dgretmenler ve idare

Egitim 6gretim yih
boyunca




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021  [2022 | 2023
PG.21a Ogr'ena ke‘azammlarml ‘te?klp ?tmeye yonelik 60 64 68 7 76 30
faaliyetlerin sayisi (gelisim gozlem formlari)
PG.2.1.b Sosyal, kiilttirel ve fiziksel etkinliklerin say1is1 5 6 7 8 9 10
PG.o1c Tum 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanim 7 3 9 10 11 12
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci kazanimlarim takip etmeye yonelik faaliyetlerin Tiim dgretmenler Egitim 6@retim yih boyunca
sayis1 artirilacaktir.
212 A}an gezﬂerl., tiyatro vb. etkinliklere daha c¢ok 91(111 mudird ve tum Egitim 6retim yih boyunca
diizenlenecektir. ogretmenler
A I " Tderi h ~ '
213 Etkinliklerde o6gretim yontem ve tekniklerinden daha Tiim 6retmenler Egitim 6igretim yili boyunca
fazla yararlanilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022  |2023

PG.2.2.a [Ikogretime baglayabilecek dgrenci sayist 20 24 28 32 36 40
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

201, Ogrencilerin  ilkokula  hazirbulunusluk  diizeyleri Oretmenler Eylil -Haziran

artirilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesiyle ilgili olarak tiim paydaslarla aktif calisma ortami olusturulup kurum hedeflerine
ulasilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulda alinan ortak kararlarin sayisi 20 22 24 26 28 30
PG.3.1.b Okul yonetimine katkida bulunan 4 4 4 4 4 4
Ogretmen sayisi
PG.3.1.c Ogrencﬂer icin olusturulan sinif disi 1 1 1 1 2 2
etkinlik odas1 say1s1
PG.3.1d C)grenci gelisimine uygun simif sayisi 3 3 3 3 3 3




PG3.1e Giin i¢inde yapilan temizlik sayis1 3 3 3 4 4 4
PG.3.1.f Yardimci personellere verilen hijyen 1 5 2 3 3 4
egitimi sayisi
PG.3.1.g Ogrenci giivenligini tehdit edebilecek 3 3 4 4 5 5
onlem say1s1
PG.3.1h Okulun dis kamera sayis1 7 7 7 7 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulda karar alirken biitin calisanlarin goriisu Qlful miidiirii ve Eyltl - Haziran
alinacaktir. Ogretmenler , calisanlar
Ogretmenlerin okul yonetimine katkida bulunmasin |Okul miidiirii ve . i
3.1.2 2 e Eylul- Haziran
saglayacak calismalar yapilacaktir. Ogretmenler
3.1.3 |Drama ve masal odasi olusturulacaktir. Okul mudiirt 30 Haziran - 1 Eyliil
314 Smiflarda gelisim seviyelerine wuygun materyaller Okul miidiiri 30 Haziran - 1 Eyll
bulunacaktir.
3.1.5 |Yapilan temizlik sayis1 arttirilacaktir. Okul madard ve yarduna Tum yil
personeller
. ers . . S . Okul miidiiri ve| ..
3.1.6 |Hijyen egitimleri seminerleri verilecektir. s Tum yil
ogretmenler
317 Ogrencilerin guvenhguu tehdit edebilecek esyalara Okul miidiri 30 Haziran - 1 Eyll
koruyucu tedbir alinacaktir.




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.8

Okul dis kamera sayisi artirilacaktir.

Okul miidiiri

Eylil-Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Ogrenci Aidatlari)

2019 2020

2021 2022

2023

Toplam

230.773

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.



